Hauptversammlung der Heidelberg Pharma AG am 28. Juni 2022 ®, Heidelberg
PHARMA

Beschreibung des Verglitungssystems
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats (Anlage zu Tagesordnungspunkt 10)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemafR Satzung der Gesellschaft fur jedes volle Geschaftsjahr
ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergitung in Hohe von EUR 15.000,00. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats bekommt eine feste Vergitung von EUR 35.000,00, der stellvertretende
Vorsitzende eine feste Vergltung von EUR 25.000,00. Die Aufsichtsratsvergitung wird in vier Raten
gleicher HOhe, und zwar jeweils am letzten Kalendertag des Monats Februar sowie am 31. Mai,
31. August und 30. November eines jeden Geschéaftsjahres, fallig.

Fir eine Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird eine pauschale Vergltung in Héhe
von EUR 3.000,00, fiir den Vorsitz eine pauschale Vergutung von EUR 7.000,00 pro Geschéaftsjahr und
Ausschuss gewahrt — dies jeweils mit einer Beschrankung der Vergltung auf Tatigkeiten in héchstens
zwei Ausschissen. Uber diese individuelle Beschrankung hinaus ist die Héchstsumme, die Heidelberg
Pharma AG flr Ausschusstatigkeiten aller Aufsichtsratsmitglieder gewahrt, auf insgesamt
EUR 54.600,00 je Geschéaftsjahr begrenzt. Sollte dieser Maximalbetrag nicht zur Vergutung aller
Mitgliedschaften und Vorsitze in Aufsichtsratsausschiissen ausreichen, wird er unter Bericksichtigung
der vorstehenden Vorschriften proportional auf alle Ausschussmitglieder und -vorsitzenden verteilt,
sofern nicht der Aufsichtsrat einstimmig eine abweichende Regelung beschlieft.

Far die Teilnahme an maximal sechs Aufsichtsratssitzungen pro Geschaftsjahr wird ein zusatzliches
Sitzungsgeld gezahlt, das sich fir den Sitzungsleiter auf EUR 3.000,00 und flr jedes sonstige Mitglied
auf EUR 1.500,00 je Sitzung belauft. Im Falle einer telefonischen bzw. virtuellen Sitzungsteilnahme
wird nur die Halfte des Sitzungsgeldes gewahrt. Das Sitzungsgeld ist zusammen mit der festen
Aufsichtsratsvergltung fallig. Fur Sitzungen von Ausschissen des Aufsichtsrats wird kein Sitzungsgeld
gezahlt.

Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéaftsjahres angehort
haben, wird die Vergitung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehérigkeit
bezahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine variable Vergitung. Ebenso wenig werden ihnen
Aktienoptionen oder ahnliche Rechte gewahrt. Bei Mandatsbeendigung besteht kein Anspruch auf eine
Abfindung.



